


1. Жалпы жоболор

1. Нарын медициналык колледжинин (мындан ары – НМК)
студенттеринин өндүрүштүк (кесиптик) практикасы кесиптик орто билим
берүүчү окуу программасынын курамдык бөлүгү болот.

2. Өндүрүштүк (кесиптик) практика студенттердин теориялык окутуу
процессинде алган билимин бышыктоо жана тереңдетүү, зарыл ыкмаларды
алуу, окуп жаткан адистик боюнча практикалык иштердин тажрыйбасын
үйрөнүүнү максат кылат.

3. НМК студенттердин өндүрүштүк (кесиптик) практикасын өткөрүү
боюнча усулдук рекомендацияларды даярдоочу профилдерди эске алуу
менен иштеп чыгышат.

2. Практиканын этаптары
4. НМКнын студенттеринин практикасынын түрлөрү тиешелүү

адистиктер боюнча кесиптик орто билим берүүнүн мамлекеттиу билим берүү
стандартына жана окуу пландарына ылайык НМК тарабынан аныкталат.

5. Баштапкы кесиптик үйрөнүү жана машыгуу, студенттерди жалпы
кесиптик жана атайын кесиптик сабактар боюнча тереңдетип даярдоо,
аларды тандаган адистиги боюнча такшалтуу жана практиканы үйрөтүү окуу
практикасынын милдети болот.

6. Адистик профили боюнча практика атайын кесиптик сабактар
боюнча үйрөнүүдө алган билимдерди системалаштырууга жана кеңейтүүгө,
тереңдетип бекемдөөгө, конкреттүү уюмдун иш чарасын, баштапкы
практикалык тажрыйбаны үйрөнүүгө багытталат.

7. Студенттердин квалификация алуу алдындагы практикасы окуунун
аяктоочу этабы болот жана алардын баштапкы кесиптик тажрыйбаны алуусу
үчүн өткөрүлөт, ошондой эле болочок кесип ээсинин кесиптик даярдыгын
текшерүүгө багытталат..

3. Өндүрүштүк (кесиптик) практиканы уюштуруу

8. Өндүрүштүк (кесиптик) практиканын уюштурулушу бардык
этаптарында төмөнкүлөргө багытталат:

- алчу адистигине жана берилчү квалификациясына жараша туура келген
бүтүрүүчүлөрдү даярдоо деңгээлинин минимум мазмунуна жана даярдык
деңгээлине карата мамлекеттик талаптардын аткарылышы;



- студенттердин практиканын программасына жараша кесиптик ишти
үйрөнүүсүнүн үзгүлтүксүздүгү жана ырааттуулугу.

9. Баштапкы кесиптик үйрөнүү үчүн, адистик багыт боюнча жана
квалификация алуу алдындагы практика НМК менен түзүлгөн келишимдин
негизинде уюштуруу-укуктук формасы ар түрдүү саламаттык сактоо
мекемелеринде өткөрүлөт.

10. Баштапкы кесиптик ыкмаларды алуу, адистик багыт боюнча жана
квалификация алуу алдындагы практиканы өткөрүү мөөнөтү тиешелүү
адистиктердин окуу пландарына ылайык практика өтүүчү жердеги уюмда
иш орундун болуусун эске алуу менен окуу жай аркылуу белгиленет.

11. Практика өтүп жаткан мезгилде студентти практикант катары
жумуш ордуна алуу убакытынан баштап аларга Кыргыз Республикасынын
эмгек жөнүндө мыйзамдары колдонулат.

12. НМКнын студенттери уюмдарда өндүрүштүк (кесиптик) практика
өтүп жатканда төмөндөгүлөргө милдеттүү:

- өндүрүштүк (кесиптик) практиканын программасында каралган
тапшырмаларды толук аткарууга;

- уюмда колдонулган ички эмгек тартибин сактоого;

- эмгекти коргоо нормаларын жана өрттөн сактануу эрежесин үйрөнүүгө
жана катуу сактоого.

13. Студенттердин отчет берүү формасын НМК аныктайт.

14. Баштапкы кесиптик ыкмаларды алуу, адистик багыт боюнча жана
квалификация алуу алдындагы практиканы НМК тарабынан дайындалган
методикалык жетекчилер өткөрүшөт.

15. НМКнын практика боюнча методикалык жетекчилери:

- НМКнын практика жетекчилери менен байланышып жана аны менен
бирдикте практика өтүүнүн жумушчу программасын түзүшөт;

- жеке тапшырмалардын тематикасын иштеп чыгышат;

- студенттерди иш ордуна бөлүштүрүүгө же аларды жумуштун түрлөрү
боюнча орун алмаштырууга катышат;

- практика убактысында студенттердин туура пайдаланылышын
контролдошот;

- практиканттардын практиканын программасын аткаруу жыйынтыгын
баалашат.



НМКнын практикалык окутуу боюнча директорунун орун басары,
өндүрүштүк практиканын башчысы НМКнын студенттеринин практикасына
жалпы жетекчилик кылат.
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